UCHWALA NR 140/3017/26

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia 4 sierpnia 2026 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Lubuskiego

Teatru w Zielonej Gérze

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2026 r. poz. 720 z pézn. zm.), art. 16 ust. 1, 2, 3e i 6 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2026 r. poz. 457) w zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie wykazu samorzgdowych
instytucji kultury, w ktérych wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora nastepuje
w drodze konkursu (Dz. U. z 2015 r. poz. 1298), § 2, § 4 ust. 3 rozporzgdzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2025 r.

poz. 1281) uchwala sieg, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Lubuskiego
Teatru w Zielonej Gorze.

§ 2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 2, podlega zamieszczeniu
zgodnie z § 4 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 12 kwietnia 2019 r.
w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U.
22025 r. poz.1281).

§ 4. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wejscia w zycie
uchwaty. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego ustala sie
na dzien 31 pazdziernika 2026 r.

§ 5. Ustala sie regulamin pracy Komisji konkursowej, stanowigcy zatgcznik nr 2
do niniejszej uchwaty.

§ 6. Komisja konkursowa, o ktérej mowa w § 5 zostanie powotana odrebng
uchwatg Zarzadu Wojewoddztwa Lubuskiego, w celu przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora Lubuskiego Teatru w Zielonej Goérze.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.



§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

Sebastian Ciemnoczotowski

[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]



zatfgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr 140/3017/26
Zarzadu Wojewoédztwa Lubuskiego
z dnia 4 sierpnia 2026 r.

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Lubuskiego Teatru w Zielonej Gorze, al. Niepodlegtosci 3/5, 65-075

Zielona Gora.

. Opis kwalifikacji wymaganych od kandydata na stanowisko dyrektora
Lubuskiego Teatru w Zielonej Gorze — Kryteria niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie o profilu humanistycznym;

b) udokumentowany co najmniej 5-letni staz pracy (przez staz pracy nalezy rozumie¢
zatrudnienie w ramach stosunku pracy, na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
podlegajgce obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym (okresom sktadkowym);

c) udokumentowane co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku
kierowniczym w artystycznych instytucjach kultury;

d) znajomos¢ aktdow prawnych dotyczacych organizowania i prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej, funkcjonowania publicznych instytucji kultury, finanséw
publicznych, zaméwien publicznych,

e) znajomos¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci teatru oraz podmiotéw
Z nig wspotpracujgcych;

f) stan zdrowia pozwalajgcy na zajmowanie stanowiska kierowniczego;

g) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

h) korzystanie z petni praw publicznych oraz posiadanie petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych;

i) nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

j) brak skazania za przestepstwa okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z pézn. zm.) oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1939 z pdzn. zm.) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w innych przepisach prawa obcego;

k) obywatelstwo polskie.



Il. Fakultatywne, preferowane:

a) ukonczone studia magisterskie o profilu humanistycznym zwigzane z dziatalnoscig
kulturalng tj. rezyseria teatralna, teatrologia, kulturoznawstwo Iub zarzadcze
tj. zarzgdzanie kulturg, zarzgdzanie i marketing, menager kultury;

b) znajomosc¢ specyfiki sektora finanséw publicznych;

c) dokumenty potwierdzajgce realizacje przy udziale kandydata projektéw/zadan
z wykorzystaniem funduszy pozabudzetowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem
projektéw kulturalnych finansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;.

W przypadku braku mozliwosci przedtozenia dokumentéw, o ktdorych mowa powyzej,
dopuszcza sie ztozenie pisemnego wykazu projektow/zadan, sporzgdzonego
I podpisanego przez kandydata, zawierajgcego co najmniej:

- nazwe projektu/zadania,

- zrodho finansowania (w tym wskazanie programu i instytucji finansujgcej),

- charakter projektu (kulturalny),

- role i zakres udziatu kandydata w realizacji projektu/zadania,

- informacje, czy projekt byt finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej.

Wykaz projektow stanowi oswiadczenie kandydata i moze podlegaé weryfikacji przez
komisje konkursowa;

d) znajomos$¢é przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym
w mowie i piSmie, preferowany jezyk niemiecki lub jezyk angielski;

e) umiejetnos¢ negocjacji i mediacji, ukonczony kurs NVC Ilub dziatan
antymobbingowych;

f) udokumentowane doswiadczenie w kierowaniu pracg zespotu, liczagcym co
najmniej 30 osob;

g) znajomos¢ specyfiki pracy w teatrze repertuarowym;

h) znajomosc literatury dramatycznej i historii teatru;

i) znajomos$¢ specyfiki formy (lalka, teatr formy, animacja);

j) udokumentowana przydatnos¢ kandydata do petnienia funkcji (opinie, referencje,
certyfikaty jezykowe),

k) udokumentowane doswiadczenie w organizacjach pozarzgdowych prowadzgcych
dziatalnos¢ kulturalng jako dziatalno$¢ statutowg (doswiadczenie zdobyte
w podmiotach, w ktérych dziatalno$¢ kulturalna ma charakter incydentalny,

pomocniczy lub wtoérny wobec innej podstawowej dziatalnosci tj. oswiatowe;,



gastronomicznej, rozrywkowej, handlowej, informatycznej lub telekomunikacyjnej, nie

jest uznawane za spetniajgce niniejsze kryterium).

lll. Informacje o stanowisku i zakres wykonywanych zadan:

a) dyrektor Lubuskiego Teatru w Zielonej Goérze zostanie powotany od dnia
02 listopada 2026 r. do dnia 31 sierpnia 2030 r.; wymiar etatu: 1/1;

b) miejsce wykonywania pracy: Lubuski Teatr, al. Niepodlegtosci 3/5, 65-075 Zielona

Gora;

C) zarzadzanie jednostkg i reprezentowanie jej na zewnatrz;

d) realizowanie zadan jednostki okreslonych w Statucie;

e) planowanie i wdrazanie programu rozwoju catoksztattu dziatalnosci Lubuskiego

Teatru w Zielonej Gorze;

f) przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wiasciwe wykorzystanie

i zabezpieczenie mienia;

g) wydawanie wewnetrznych aktéw prawnych regulujgcych dziatalnosc¢ jednostki;

h) wykonywanie funkcji pracodawcy (przetozonego) wobec pracownikow jednostki;

i) wspotdziatanie z instytucjami kultury, wtadzami samorzgdowymi, stowarzyszeniami,

fundacjami i organizacjami spotecznymi w zakresie upowszechniania kultury;

j) sprawowanie kontroli zarzgdczej.

IV. Wykaz dokumentéw wymaganych od oséb przystepujacych do konkursu:

a) podpisang deklaracje przystgpienia do konkursu zawierajgcg motywacje

kandydowania na stanowisko dyrektora Lubuskiego Teatru w Zielonej Gorze;

b) koncepcje funkcjonowania (programowa, organizacyjng) i rozwoju Lubuskiego

Teatru w Zielonej Gorze, opatrzong wilasnorecznym podpisem, preferowane

parametry dokumentu - do 15 stron formatu A4, rodzaj czcionki: Arial rozmiar 12,

odstepy miedzy wierszami: 1,5 wiersza, zawierajgcy nastepujgce elementy:

1. misje i wizje;

2. cele strategiczne;

3. cele diugoterminowe (na 5 sezonow artystycznych) i krotkoterminowe (1 sezon

artystyczny) ze wskazaniem planowanych dziatan do ich realizacji oraz wskaznikéw

ich osiggniecia;

c) koncepcje finansowania dziatalnosci Lubuskiego Teatru w Zielonej Gorze

umozliwiajgca osigganie celow strategicznych, dtugoterminowych

i krotkoterminowych, w tym m. in. koncepcje dotyczacg pozyskiwania funduszy

zewnetrznych finansowania dziatalnosci statutowej;



d) kwestionariusz osobowy, zawierajgcy opis dotychczasowej dziatalnosci
zawodowej oraz dane osobowe kandydata, w tym adres e-mail;

e) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje
(dyplomy, swiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia itp.);

f) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej (Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu) — przedtozone w porzadku chronologicznym
zgodnie z kolejnoscig wykazang w przebiegu zatrudnienia;

W przypadku uméw cywilnoprawnych, z ktérych nie wynika jednoznacznie okres
wykonywania pracy lub realizacji zadan, kandydat zobowigzany jest do dotgczenia
zestawienia umow zawierajgcego:

- nazwe podmiotu,

- rodzaj umowy,

- okres realizacji zadan (daty od-do),

- charakter wykonywanych zadan.

g) inne dokumenty potwierdzajgce przydatnos¢ kandydata do petnienia funkcji
(opinie, referencje, certyfikaty jezykowe itp.);

h) o$swiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

i) oSwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe;

j) zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w innych przepisach
prawa obcego;

j) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

k) odwiadczenie kandydata, Zze nie byt karany zakazem petnienia funkciji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1484);

l) odwiadczenie kandydata o nastepujgcej tresci: ,08wiadczam, ze jest mi znana tre$é
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2025 r., poz. 499)



i w dniu rozpoczecia pracy na stanowisku kierownika jednostki, nie bede naruszat
zakazow wymienionych w art. 4 w/w ustawy";

m) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb przeprowadzenia konkursu - zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z p6zn. zm.).

Uwaga: dokumenty nalezy skiada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne

powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski.

V. Informacje dodatkowe:

a) wnioski o przystgpienie do konkursu oraz powyzsze dokumenty skfada¢ nalezy
w zamknietych kopertach z napisem: ,Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Lubuskiego Teatru w Zielonej Gérze NIE OTWIERAC” i podanym na
zewnatrz imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz numerem telefonu
kontaktowego - w Kancelarii Ogoélnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego ul. Podgérna 7, 65-057 Zielona Géra lub w Biurze Zamiejscowym Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubuskiego ul. Franciszka Walczaka 42, budynek
nr 13, 66-400 Gorzéw WIkp., w terminie do dnia 11 wrze$nia 2026 r. O dacie
ztozenia wniosku w przypadku jego wystania decyduje data stempla pocztowego;
oferty, ktére wptyng po terminie nie bedg poddane procedurze konkursowe.

b) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Lubuskiego
Teatru w Zielonej Goérze uzyska¢ mozna w siedzibie Departamentu Infrastruktury
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego, ul. Podgérna 5,
65-057 Zielona Gora, tel.: 68 45 65 510 lub 68 45 65 297;

c) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: | etap — sprawdzenie ofert
pod wzgledem formalnym bez udzialu uczestnikéw, Il etap — rozmowa
kwalifikacyjna, podczas ktérej uczestnicy konkursu zobowigzani bedg do prezentacii
koncepcji funkcjonowania instytucji, ktéra odbedzie sie nie wczesniej niz w terminie
7 dni od dokonanej przez Komisje oceny spetnienia warunkéw przez uczestnikow,
okreSlonych w ogtoszeniu o konkursie lub stwierdzeniu uchybien lub brakow
w ztozonych ofertach;

d) o zakwalifikowaniu do konkursu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej uczestnicy
konkursu zostang powiadomieni indywidualnie;

e) nieobecnos¢ uczestnika podczas rozmowy kwalifikacyjnej traktowana bedzie jako
rezygnacja z ubiegania sie o stanowisko, bez wzgledu na jej przyczyny;

f) termin rozpatrzenia ofert przewiduje sie do dnia 31 pazdziernika 2026 r.;



g) przed powotaniem kandydata na stanowisko Lubuskiego Teatru w Zielonej Gorze,
zostanie zawarta z nim odrebna umowa okreslajgca warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci Lubuskiego Teatru w Zielonej Gorze oraz program jej
dziatania w oparciu o program realizacji zadah w zakresie biezgcego funkcjonowania
i rozwoju Lubuskiego Teatru w Zielonej Gérze, o ktérym mowa wyzej — zgodnie z
art. 15 ust 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej. Odmowa zawarcia ww. umowy przez kandydata na
stanowisko dyrektora Lubuskiego Teatru w Zielonej Goérze powoduje jego
niepowotanie na to stanowisko;

h) ogtoszenie o konkursie, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty, podlega
zamieszczeniu zgodnie z § 4 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 12
kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytuciji
kultury (Dz. U. z 2025 r. poz.1281);

i) wynagrodzenie zasadnicze brutto: nie mniej niz 12.100,00 z, dodatek za
wieloletnig prace, dodatek funkcyjny, nagroda jubileuszowa, nagroda roczna.

VI. Klauzula informacyjna dla kandydata na stanowisko dyrektora Lubuskiego
Teatru w Zielonej Gérze:

1. Administrator danych: Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego z siedzibg w Zielonej
Gorze, ul. Podgodrna 7, 65-057 Zielona Gora tel.: 68 456 5 510, 68 456 5 297.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: adres email: iodo@lubuskie.pl lub
adres siedziby Administratora.

3. Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych:

a) na podstawie i w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy w celu wziecia
udziatu w konkursie na wolne stanowisko dyrektora samorzgdowej instytucji kultury:
art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b oraz art. 10 RODO w zwigzku z:

« art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa,
cart. 15 ust. 1 i 2 oraz art. 31 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

» art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

b) na podstawie zgody wyrazonej poprzez dobrowolne dziatanie kandydata
polegajagce na nadestaniu danych wykraczajgcych poza zakres okreslony
w ogtoszeniu - art. 6 ust. 1 lit a RODO — w przypadku podania danych zwyktych
oraz dodatkowo art. 9 ust. 2 lit. a RODO — w przypadku podania szczegdlnych
kategorii danych. Tak wyrazona zgoda moze by¢ odwotana w dowolnym czasie.



Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych,
ktorego dokonano przed jej wycofaniem,

c) archiwizacja dokumentacji - na podstawie art, 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku
z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

4. Odbiorcy danych: odbiorcy strony www bip.lubuskie.pl podmioty uprawnione
przepisami prawa — na ich zgdanie, operatorzy pocztowi i kurierscy dostarczajgcy
korespondencje oraz dostawcy systeméw informatycznych i ustug IT, Archiwum
Panstwowe.

5. Okres przechowywania danych: oferty konkursowe przechowywane sg przez
okres 6 miesiecy od dnia zakonczenia dziatalnosci Komisji konkursowej, protokot
koncowy z posiedzen Komisji, zawierajgcy imiona i nazwiska kandydatow
udostepniany jest na stronie www.bip.lubuskie.pl maksymalnie przez okres 2 lat
a w wersji papierowej przechowywany jest wieczyscie.

6. Przystugujace prawa:

- dostepu do swoich danych, sprostowania a na czas ich poprawiania prawo zgdania
ograniczenia przetwarzania;

- prawo wycofania zgody, w przypadku danych dostarczonych przez kandydata poza
te wynikajgce z przepisdéw prawa,

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych

a)w zakresie przewidzianym przepisami prawa jest wymogiem prawa, ich
niepodanie uniemozliwia wziecie udziatu kandydata w postepowaniu konkursowym,
b) wykraczajgcym poza dane okreslone przepisami prawa jest dobrowolne, ich

niepodanie nie powoduje negatywnych konsekwencji.



zatgcznik Nr 2

do Uchwaty Nr 140/3017/26

Zarzadu Wojewoédztwa Lubuskiego

z dnia 4 sierpnia 2026
Regulaminu pracy Komisji konkursowej przeprowadzajacej konkurs na

kandydata na stanowisko dyrektora Lubuskiego Teatru w Zielonej Gérze

§1.
Celem Komisji konkursowej, zwanej dalej Komisjg jest przeprowadzenie konkursu na

kandydata na stanowisko dyrektora Lubuskiego Teatru w Zielonej Gorze.

§ 2.

Pracami Komisji konkursowej, o ktérej mowa § 1 kieruje przewodniczgcy.

§ 3.
1. Przewidywany termin rozpoczecia pracy Komisji: nie wczesniej niz 21 wrzesnia
2026 r.
2. Termin i miejsce posiedzenia Komisji ustala jej przewodniczgcy.
3. Przewodniczacy lub wiceprzewodniczgcy Komisji bedacy przedstawicielem
Zarzagdu Wojewddztwa Lubuskiego powiadamia czionkéw Komisji i kandydatow
o terminie i miejscu posiedzenia Komisiji.
4. Powiadomienie, o ktérym mowa w wust. 3 nastepuje z odpowiednim
wyprzedzeniem, umozliwiajgcym cztonkom Komisji uczestnictwo w posiedzeniu
Komisji w ustalonym terminie.
5. Posiedzenie Komisji odbywa sie przy udziale co najmniej 2/3 jej sktadu.

Dopuszcza sie hybrydowg forme prac Komisji.

§ 4.

Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata, uwzgledniajgc
w szczegolnosci:
a) przystosowanie  koncepcji  funkcjonowania, rozwoju i finansowania

Lubuskiego Teatru w Zielonej Goérze, do potrzeb kulturalnych mieszkancow



1. Po
2. W

a

3. W

a)

wojewoddztwa lubuskiego oraz istniejgcych warunkow organizacyjnych
i ekonomicznych,
b) poziom kwalifikacji i dotychczasowe osiggniecia zawodowe,
c) doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracowniczymi i dziatalnoscig
jednostek organizacyjnych,
d) cechy osobowosciowe, rzutujgce na zdolno$¢ petnienia funkcji dyrektora

instytucji.

§ 5.

stepowanie konkursowe jest dwuetapowe.

ramach | etapu postepowania konkursowego Komisja:

) dokonuje oceny formalnej ztozonych ofert pod wzgledem zgodnosci
z warunkami uczestnictwa w konkursie, okreslonymi w ogtoszeniu o konkursie
na kandydata na stanowisko dyrektora Lubuskiego Teatru w Zielonej Gorze,
decyduje w gtosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do Il etapu konkursu, rozstrzygniecie nastepuje zwyktg wiekszos$cig
gtosow,
informuje kandydatéw drogg elektroniczng na wskazany przez uczestnikow
w  kwestionariuszu osobowym adres e-mail o dopuszczeniu lub
niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego, przedstawiajgc
uzasadnienie w przypadku niedopuszczenia kandydata oraz o terminie
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych. Rozmowy te nie mogg odbyc¢ sie
wczesniej niz po uptywie 7 dni od dnia posiedzenia Komisji, na ktorym
zakonczono ocene formalng ztozonych w konkursie ofert kandydatow.

ramach |l etapu postepowania konkursowego Komisja:
przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami w porzgdku
alfabetycznym, w trakcie ktorych kazdemu z kandydatéw przystuguje nie
wiecej niz 40 minut na prezentacje koncepcji funkcjonowania Lubuskiego
Teatru w Zielonej Gérze oraz udzielenie odpowiedzi na zadawane pytania,
dokonuje oceny merytorycznej kandydatow uwzgledniajgc kryteria, o ktorych
mowa w § 4 oraz oceny przedstawionych przez nich koncepcji funkcjonowania
Lubuskiego Teatru w Zielonej Gorze,
po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami, przewodniczgcy
Komisji zarzgdza gtosowanie celem wylonienia kandydata na stanowisko

dyrektora Lubuskiego Teatru w Zielonej Gorze. Gtosowanie przeprowadza sie



zgodnie z procedurg opisang w § 10 rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. sprawie konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2025 r. poz.
1281).

§ 6.

Przewodniczgcy Komisji niezwtocznie przedstawia wyniki konkursu wraz zjego

dokumentacjg Zarzgdowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§7.

Z posiedzen Komisji sg sporzgdzane protokoty, ktére podpisujg cztonkowie Komisiji
obecni na posiedzeniu, w tym protokét koncowy zawierajgcy dane wskazane w § 12
rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r.
w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1281).
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